
San Benedetto del Tronto, lì 01/03/2010
Il Dirigente del Servizio Gestione delle Risorse Umane

Dott.ssa Serafina Camastra

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione n. 280 del 24.02.2010 avente ad oggetto: Selezione pub-
blica per la predisposizione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni
straordinarie a tempo determinato (esigenze sostitutive, organizzative, progetti  ed altro) al
fine di assicurare e sviluppare i servizi di polizia municipale;

R E N D E   N O T O
è indetta una selezione pubblica, per esami,  per la formazione di una graduatoria da cui attin-
gere per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato (tempo pieno o
tempo pariziale) di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” cat. C del CCNL
del comparto Regioni Autonomie Locali, per le attività del Settore Polizia Municipale.
Il presente bando viene emanato nel rispetto della legge 10.4.1991, n.125 che garantisce pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al profilo professionale viene attribuito il trattamento economico annuo iniziale della cat. C sta-
bilito dal CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali; spettano inoltre l’assegno per nucleo
familiare, se ed in quanto dovuto ed ogni altra indennità legata alla categoria, al  profilo pro-
fessionale e correlata all’espletamento del servizio. 
Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali, a norma di legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per l’ammissione sono richiesti i sotto elencati requisiti: 
1. età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo;
2. requisiti generali per l’accesso agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni (art. 2

D.P.R. 487 del 9.5.1994)  indicati dettagliatamente di seguito nella compilazione della
domanda.

DOMANDA DI AMMISSIONE E SCADENZA
La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata in carta semplice, sottoscrit-
ta dal candidato ed indirizzata al Dirigente del Servizio Gestione risorse umane.
In tale domanda gli aspiranti debbono effettuare le seguenti dichiarazioni da rendersi ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
a. il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il numero di codice fisca-

le;
b. il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-

nale;  
c.patente di guida di categoria B;
d. il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, fatte

salve le eccezioni e i requisiti previsti dalla normativa vigente;
e. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione; 
f. di  non aver riportato condanne penali e non essere stati sottoposti a misure che, secon-

do la normativa vigente, escludano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubbli-
ca amministrazione; 

g.di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

h. il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito ai sensi
dall’art. 5, comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del DPR 487/94;

i. di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva militare, limitatamente ai can-
didati di sesso maschile;

j. di essere idoneo allo svolgimento dell’attività; 
k. la lingua straniera per la quale intendono sostenere l’accertamento (lingua inglese o fran-

cese);  
l. se trattasi di candidati con cittadinanza di uno Stato membro  dell’Unione Europea le ulte-

riori dichiarazioni relative a:
- al godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- al possesso di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica; 
- l’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato deve dichiarare inoltre:
1. il domicilio o recapito cui indirizzare le comunicazioni ed eventuale numero telefonico;

La domanda di ammissione alla selezione dovrà recare la firma apposta in calce di pugno del
candidato. La mancanza della firma in calce alla domanda è motivo di esclusione dal con-
corso. 
Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al con-
corso comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di lavoro. 
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune
di San Benedetto del Tronto entro e non oltre il giorno 31 MARZO 2010. Il termine è
perentorio. Per le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante; queste ultime dovranno comunque pervenire
all’Ufficio protocollo del Comune di San Benedetto del Tronto entro e non oltre il quinto  gior-
no successivo alla data di scadenza del presente bando, a pena di esclusione. A nulla var-
ranno eventuali ritardi del servizio  postale.  

TASSA DI CONCORSO
La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa di concorso di € 4,00
da effettuarsi con versamento su conto corrente postale n. 14045637 intestato al Comune di
San Benedetto del Tronto - Servizio di Tesoreria con causale di versamento “tassa di con-
corso  agente di polizia municipale”. La ricevuta del versamento va allegata alla domanda.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
Materie d’esame

I candidati saranno sottoposti a una prova preselettiva e a una prova orale sulle seguenti
materie: 
Ordinamento degli enti locali;  servizi e funzioni di Polizia municipale; illeciti amministrativi e
Codice della Strada; elementi di Legislazione Urbanistica, Ambientale, Commercio e Pubblici
Esercizi; elementi di diritto e procedura penale con particolare riferimento all’attività di Polizia
Giudiziaria.

PROVA PRESELETTIVA
Alla preselezione saranno invitati a partecipare, mediante pubblicazione di avviso sul sito web
del Comune, tutti coloro  che avranno presentato domanda di partecipazione al concorso nei
termini stabiliti dal presente bando, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa che
verrà verificata successivamente, limitatamente agli aspiranti che avranno superato la pre-
selezione. 
La  preselezione  si svolgerà il giorno 14 APRILE 2010 a partire dalle ore 15:00
presso l’Istituto IPSIA di San Benedetto del Tronto in Viale dello
Sport n. 60. La mancata presentazione equivarrà a rinuncia al concorso, anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggiore. I candidati dovranno presentarsi alla prova
muniti di un valido documento di riconoscimento.
La preselezione consisterà nella compilazione di un test a risposta multipla (n. 30 domande).
Per ogni risposta esatta sarà attribuito un punto, non saranno penalizzate le risposte non
espresse e le risposte errate. Al fine del superamento della prova preselettiva i candidati
dovranno conseguire almeno 21 punti. Il punteggio ottenuto in tale prova non sarà  preso in
considerazione nella stesura della graduatoria finale di merito. 

PROVA ORALE
Alla prova orale saranno ammessi i primi 50 classificati nella prova preselettiva più i candidati
collocati a pari merito al 50^ posto. I risultati della preselezione verranno pubblicati sul sito
web del Comune di San Benedetto del Tronto. 
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla selezione anche se la stessa fosse dipen-
dente da causa di forza maggiore. La prova si intenderà superata se verrà conseguita una
votazione di almeno 21/30.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito sarà formata in base al punteggio conseguito nella prova orale. Se
due o più candidati ottengono pari punteggio, si applicano le preferenze previste dall’art. 5,
comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del DPR 487/94; in caso di ulteriore parità è preferito il
candidato più giovane di età. La graduatoria rimarrà efficace per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione. In sede di assunzione verrà richiesta, ai sensi dell’art. 17 del
Regolamento Regionale n. 13/2004, la certificazione sanitaria attestante l’idoneità allo svol-
gimento dell’attività a contatto del pubblico, in particolare dei minori.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30.06.2003, n.196, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di San Benedetto del Tronto – Servizio
Gestione risorse umane e trattati per le finalità inerenti alla  gestione del   concorso e, nel caso
di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla costituzione e
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione è obbligatorio a pena di esclusione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. I dati raccolti potran-
no essere comunicati in base a norme di legge e di regolamento e, comunque, quando ciò
risulti necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali dell’Amministrazione. 

DISPOSIZIONI FINALI
Per  quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in tema
di accesso al pubblico impiego ed alle norme regolamentari interne del Comune di San
Benedetto del Tronto. 
Il Comune di San Benedetto del Tronto non assume alcuna responsabilità per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi derivanti da forza maggiore.
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Catia Talamonti. 
Per ritirare una copia del bando di concorso e il fac-simile di domanda gli aspiranti potranno
rivolgersi:
- al Servizio Gestione risorse umane (tel.0735-794509) o all’Ufficio Relazioni con il Pubblico

(tel. 0735-794405/ 794430);
- all’ Informagiovani - Via Romagna, 6 - San Benedetto del Tronto tel. e fax 0735-781689
Copia del bando e fac-simile di domanda sono disponibili nel sito internet www.comunesbt.it

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,  PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A

TEMPO DETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” CAT. C

10
0 

pz
 -

 P
an

t 
 2

80



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


