Parce Mazionals

AVVISO PUBBLICO
per ilconferimento di un incarico di
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PERATTIVITA’ PRESSOL’'INCUBATOIO NEL COMUNE DI ARSITA (TE)

nell’ambito del Progetto Comunitario LIFEO8/NAT/IT/000352 — CRAINAT
CUP: D11E10000020006

Art. 1. DESCRIZIONE DELL'INCARICO

L’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, indice una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento a it ' ' ito | ' i
collaboraziorne coordinata e continuativa per la figuradi OPERATORE TECNICO nell'anbito

del Progetto Comunitario LIFEO7/NAT/IT/000352 CRANAT.

L'Operatore Tecnico, di seguito indicato come OT, verra coordinato dal Servizio Scientifico
dellEnte ed operera prevalentemente presso le strutture dell'incubatoio per I'allevamento del
gambero di fiume sito nel Comune di Arsita.

In particolare I’ OT dowra:

effettuare il controllo quotdiano del regolare funzionamento dellinaubatoio per
I’allevamento del gambero difiume sito nel Comunre di Arsita;

effettuare il controllo quotidiano degli esemplan in esso stabulati al mattino e al
crepuscado, prowedendo alla loro alimentazione e ad effettuare operazoni tecnico-
manuali nei periodi riproduttivi della specie ;

effettuare interventi d manutenzione ordinaria per il mantenimento del regolare
funzionamento della struttura dellincubatio quali pulitura delle vasche, controllo del
sistema d tubazioni e della regolare circdazione dellacqua, controllo quotidiano delle
sonde di misurazione dei parametri chimico-fisici, inseiimento e spostamento dei rifugi
artficiali per gli esemplari adulti;

awisare tempestivamente I'Ente Parco nel caso di malfunzionamento di qualsiasi
componente ddlincubatoio stesso o di eventuali problemi riscontrati negli animali
stabulati;

effettuare ricognizioni periodiche presso corpi idrici dell’area protetta gia individuati come
idonei ad ospitare popolazioni di gambero di fiume della specie Austropotamobius
pallipes;

catturare e stabulare riproduttori della specie sopra citata esclusivamente nei peiriodi e
secondo le modalita previste dal progetto;

presentare allEnte Parco rapporti bimestrali di attivita;

rispettare il cronoprogramma che verra indicato appositamente dall'ufficio competente.



Art. 2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Puo partecipare allaselezione il/la candidato/a in possesso dei seguenti requisiti:
Generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dellUnione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politia (i candidati cittadini degli Stati membii dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politia anche negli Stati d appartenenza o di
provenienza);

c) aver compiuto 18 anni e non aver superato l'eta costituente il limite per il collocamento
a riposo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento owero licenziati a seguito di
procedmento disciplinare;

e) non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la
produzone di documenti falsi o \ziati da invalidita non sanabile owero non essere
stati mllocati a riposo ai sensi della kegge 24 maggio 1970 n. 336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché non aver fruito del collocamento a riposo ai sensi
del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748;

f) non awere a proprio carico: -sentenze definitive di condanna o prowedimenti definitivi
di misure di sicureza o di prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in
corso, nei casi previsti dallalegge come causa di licenziamento; -sentenze definitive di
condanna o prowedimenti defnitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o
procedmenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire impedimento

all'instaurazione e/o mantenimento del mpporto di lawro de dipendenti della pubblica
amministrazione;

g) idoneita fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere.

Specifici:
1. possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado;
2. patente di guida e disponbilitd ad effetuare trasferte - missioni frequent con mezzo

proprio nel’area del Progeto

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando.
L'assenza diuno dei requisiti previsti per la partecipazione saramotivo di esclusione.

Art. 3. DOMANDA
Ai fini della anmissione alla presente selezione, i soggetti interessati dovranno far perwenire,
a penadi esclusione, la seguente documentazone, debitamente sottosciitta:

a) domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema di cui all’allegato A al
presente avviso;

b) scheda di valutazione dei titoli, redatto secondo lo schema di cui all’allegato
B al presente awiso;
c) copia fotostaticadi un documento di identita in corso di validita;



Il plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, potra essere consegnato a mano,
nell'orario di apertura al pubblico, presso il Protocollo dellEnte Parco oppure essere inviato, a
mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. (0 altra modalita similare), al seguente
indirizzo:
Ente Parco Nazonale del Gran Sasso e Monti della Laga
viadel Convento 1,
67010 Assergi — L’Aquila.

Le domande dovranno comunqgue improrogabilmente pervenire entroe non oltre le ore
13:00 del giorno 08 aprile 2011.

Sul plico dowa essere riportata obbligatoriamente l'indicazione del mittente e la dicitura
dellincarico per il quale si concorre:

“AWIS O PUBBLICO per il confermento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa peril progetto LIFEO8/NAT/IT/000352 — CRAINAT”

Le domande pervenute dopo il termine fissato non saranno prese in considerazione. Non
fara fede il timbro di spedizione.

L'Ente Parco non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da mancata e/o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o da ritard e/o dsguidi

del senizio postale.
Nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione

e ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata al’Ente
Parco.

La mancata sottoscrizione della domanda e dell'allegazione della copia fotostatica di un
documento diidentita in corso di validita,sono motivi di esclusione

Art. 4. PROCEDURA SELETTIVA

Per la valutazione dei titdi e lo svolgimento del colloquio € istituita & Commissione di
Valutazone composta da un Presidente e da altri due membri dipendent dellEnte Parco di
provata professionalita per le materie oggetto di esame.

Potranno essere aggregati alla conmissione membri aggiunti per le materie speciali indicate
nel bando.

| lavori della Commissione saranno supportati da un segretario/a, scelto/a tra i dipendenti
dellEnte Parco.

La Commissione decide circa 'anmissione o esclusione dei candidati, chiede I'eventuale
documentazione integrativa, fa luogo alle prove e al giudizio delle stesse e formula la
graduatoria finale.

La Commissione di Valutazone prowedera allesame delle candidature pervenute secondo i
seguenti livellisiselezione:



Primo livello: ammissibilita

La Commissione di Valutazione procedera piioritariamente alla werifica della completezza
della documentazione trasmessa quindi alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2.
Le domande incomplete non saranno comunque prese in considerazione.

L’Ente Parco per motivi d celerita di espletamento della selezione, si riserva la facolta di
ammettere i candidati alla procedura selettiva, rinviando l'accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione di aui allart. 2; in qualunque momento della procedura, pertanto potra
essere richiesta la documentazione necessaria all’'accertamento dei requisiti owero si potra
procedere d'ufficio all’accertamento degl stessi.

La mancanza anche di uno solo dei succitat requisiti comportera, in qualsiasi momento,
I’esclusione dalla procedura o la revoca della cdlaborazione.

Secondo livello: valutazione dei titoli
La Commissione di Valutazone redigera una graduatoria prowisoria a seguito di valutazione
dei titoli dei candidat riportati nell autodichiarazone di cui alla scheda allegato B.

Per la valutazone dei titoli la Commissione d'esame ha a disposizione in totale punti 30/60 e
Si attiene ai seguent criteri:

1. titolo di diploma di scuola secondaria superiore con gualifica di Agrotecnico o diploma
equipollente PUNTI9 ;
2. possesso del patentino d guarda zoofila volontaria, guardia venatoria volontaria,

guardia faunistico-venatorio e ittica wlontaria o patentini di guardia volontaria
equipollenti PUNTI 7,

3. attestati di partecipazione a corsi di formazone, seminari, giomate di studio su
tecniche di allevamento di specie animali acquatiche, su gestione degli incubatoi di
valle o su biologia ed ecologia della specie Austropotamobius pallipes oggetto
dell'attivita di gestione PUNTI 2 per ogni corso fino ad un massimo d PUNTI 6;

4. incarichi lavorativi attinenti ad attivita tecnico-manuali per gestione e manutenzione di

tipo impiantistico, di strutture e attrezzature all’aperto, di mpiant di alkevamento di
specie acquatiche PUNTI 8

Terzolivello: colloquio

| candidati, classificati nelle prime quattro posizioni della suddetta graduatoria (redatta a
seguito della valutazone dei titoli come ndicato sopra) saranno convocati dalla Commissione
di Valutazione a sostenere un colloquio.

Il collogquio € volto allaccertamento ed alla valutazone dei requisiti tecnici, attitudinali e
professionali con particolare rifermento alle tematiche tecnico-operative inerent lo specifico
incarico da gestire nel’ambito del progetto comunitario in oggetto, delle esperienze e delle
conoscenze necessarie allespletamento delle funzioni della posizione lavorativa da ricoprire.
Per la valutazione del collbquio, la Commissione di Valutazone ha a disposizione in totale
punti 30/60.

Il colloquio siintende superato con un punteggio minimo di 18/30.

Al termine dei propri lawri la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei
concorrenti determinando il punteggio diciascuno, dato dallasomma dei punteggi attribuiti ai
titoli e all’esito del colloquio, in base alla quale verranno prescelti i candidati idonei
all'incarico.

La graduatoria avra validita per tutta la durata del Progetto LIFE.

L'Ente ha inoltre facolta di revocare per motivi di interesse pubblico la presente selezione.




Art. 5. TIPOLOGIA, COMPENSO, EFFICACIA E DURATA DELL'INCARICO

La prestazione awra la durata complessiva par a un totale di 210 giornate a decorrere dalla

data di confeimento dell'incarico e sino al 31 dicembre 2013;

- Aisensi dellart17 comma 30 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni nella Legge
102/2009, gli atti e i contratti di cui all'art.7 c.6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. sono soggetti
al controllo prewventivo di legittimita della Corte dei Conti. L'efficacia del contratto sara
subordinata all’'esito della Corte dei Conti.

- lattivita lavorativa dowra essere prestata presso l'incubatoio sito nel Comune di Arsita e
nel territorio del Parco

L'incarico sara regolato da apposito contratto di collaborazione mordinata e continuativa,
conformemente a quanto previsto dalla nommativa in materia di affidamento di incaichi di
prestazoni di lavoro autonomo, ai sensianche dell’art. 2222 e ss. cod. civ., senza vincolo di
subordnazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dallEnte Parco.

Prima della stipula del suddetto incaiico, il candidato vincitore dowa produre, laddove
richiesto, la documentazione probante il reale possesso di quanto dichiarato.

Il candidato vincitore che non produrra la prescritta documentazione, verra dichiarato
decaduto dall'attribuzione dellincarico. E altresi dichiarato decaduto dall’attribuzione
dellinaarico il candidato che risulti privo anche di uno solo dei requisiti presctitti dal punto 2
del presente Avviso. In caso di decadenza dall'attribuzione dell'incarico, si procede, con le
medesime modalita di cui sopra, all’attribuzione delfincarico al candidato idoneo utilmente
classificato in graduatoria al postosuccessivo.

Il corrspettivo per l'intera prestazione & fissato in € 23.10000 ed & comprensivo di
gualsiwoglia onere dretto e indiretto (ritenute fiscali, ecc..).

Il compenso sara erogato in mensilita, dietro presentazione di regolare rapporto menrsile e
comungue calcolato in funzione della durata effetiva dell’incarico qualora nferiore alla
mensiita.

Le spese sostenute in occasione di missioni e sopralluoghi sono rimborsabili nei limit delle
risorse all’'uopo prewentivate nel progetto.

Art. 6. TRATTAMENTO DH DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 11 D.L.vo 30.6.2003 n. 196, i dati personali fomiti dai candidati sono raccolti
presso I'Ente Parco per le finalita d gestione della selezione e sono trattati, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per finalita
inerent la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il candidato ne testo della domanda di
partecipazione alla selezione deve manifestare il consenso al trattamento dei dat personali.

Art. 7.PARI OPPORTUNITA

In osservanza dellaL. 10 agprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lawro", dell'art. 57 dei D. Lgs. 165/01 sulle pari opportunita, 'Ente Parco
garantisce parita e pan opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lawro e il trattamento
sul lavoro.



Art. 8. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

I'Ente Parco si riserva la facolta di maodificare, prorgare, sospendere, riaprire i termini o
revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riweli la necessita o I'opportunita.
Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono, in quanto applicahli le ugenti
disposizioni di legge in materia.

Art.9.PUBBLICITA
L’awiso di selezione e la modulstica per la partecipazione alla selezione viene pubblicato

all'albo Pretorio e sul sito internetdellEnte Parco (http://www.gransassolagaparkit) .
Il nominativo del candidato prescelto verra invece pubblicato sul sito intemet dellEnte Parco

per I'efficacia del contratto ai sensi della normatva vigente.

Art. 10. ACCESSO AGLI ATTI ED INFORMAZIONI

L'accesso alla documentazone attinente al presente procedmento nonché lacquisizione di
ulterioti informazioni e possibile ai seguenti recapiti: tel 0862-60521 - fax 0862-606675 -
email: ente @gransassolagapark.it.

Il Responsabile del procedmento é il Coordinatore Tecnico Amministratvo del’Ente Parco
Dr. Marcello Maranella.

ASSERGI, i 29 marzo 2011

IL COORDINATORE TECNICO AMMINISTRATIVO
fto DR. MARCELLO MARANELLA



ALLEGATO A
SCHEMA DI DOMANDA

AllI’Ente Parco Nazionale del Gran Sassoe
Monti della Laga

Viadel Convento .- ASSERGI

67010 L'’AQUILA

OGGETTO: domanda di partecipazione al’awiso pubblico per il conferimento di un incarico
di_ COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER ATTIVITA PRESSO
L'INCUBATOIO NEL COMUNE DI ARSITA (TE) nell’ambito del Progetto Comunitario
LIFEO8/NAT/IT/000352 — CRAINAT

ll/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome),
nato/a |l / / a ; residente  a
(prov. ) in vialpiazza ; numero di
codice fiscale ; recapiti telefonici
: E-mail @ ,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il confeimento di un incarco di
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER ATTIVITA PRESSO
L'INCUBATOIO NEL COMUNE DI ARSITA (TE) nell’ambito del Progetto Comunitario
LIFEO8/NAT/IT/000352 — CRAINAT

A tal fine, consapewle delle responsabilita penali cu pud ncorrere in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, sotto la propria
responsabilita e fino a querela di falso

DICHIARA
a. di essere cittadino/a delseguente Stato membro
dellUnione Europea,;
b. di essere scritto/a nelle liste elettorali del Comune di (in caso di
noniscriziore o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi );

c. di godere dei diritti civili e politici (in aso di mancato godimento indic@arne i motivi




d. di godere dei diritti civilie politici (anche negli Stati di appartenenza o provenienza) (in caso

di mancato godimenb indicarne i motivi: ;

e. di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle nome
vigenti peril collocamento a riposo;

f. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ddlimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendmento owero licenziato/a a sequito di
procedimento disciplinare, di non essere decaduto/a da un impiego pubblico per averlo

conseguito mediante la produzone didocumenti fasi o viziati da invalidita non sanabile (in

caso contrario indicarne i motivi: );

g. di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336, e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a
riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972, n.748;

h. di non aver riportato condanne penali, di non essere stato/a sottoposto/a a prowedimenti
definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché l'inesistenza di qualsiasi
precedente giudizo iscrivibile nel casellario giudiziario a norma dell’art 686 c.p.p. (in caso
contrario, indcare le eventudi condanne penali ripottate, la data ed il numero della sentenza, I'autoiita che

I’'hna emessa, i provvedimentidefinitivi di misure di sicurezza odi prevenzione,anche nel caso di appliazione
della pena au richiesta, sogpensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono

giudiziale, nonché l'esistenza di quasiasi precedente giudiZo iscrivibile nel casellario giudiziario a norma
dellart. 686 c.p.p. );

i. di non aver procediment penali né procedimenti amministrativi pendenti a proprio carico (in
caso contrario, dichiarare i procedimenti penali e/o amministrativi eventuamente pendenti a suo carico

preso I'Autorita giudiziaria d qualsiasi grado, italiana o estera: );

j. diessere inpossesso dell’idoneita fisica allimpiego;
k. di necessitare del seguenti ausili e tempi aggiuntivi in sede di esame in relazione allo
specifico handicap: (in tal caso produrre

una certifi@zione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitana che specifichi gli
elementi essenziali relativi alla propria condizone);
I. diessere inpossesso del Diploma di scuola secondaria di Secondo grado in -—---------------

..................... conseguito in  data presso  I'ktituto

m.di essere in possesso della Patente di guida n° rilas ciata

da in data e valida fino




al :

n. di essere dsponibile ad effettuare trasferte -missioni frequenti nell’area del progetto;

0. di prendere atto che I'eventuale incongruita tra quanto dichiarato all’ato di presentazione
della presente domanda e dell’'allegato curriculum \vitae e quanto accertato dall’Ente Parco,
fermo restando quanto stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, comporta
I'immediata esclusione dalla procedura di selezione e ladozione di ogni altra azione

prevista dala legge.

Il/lLa sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che [I'Ente Parco non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersone di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del

recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa del Parco stesso.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio conserso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Allega:

1. schedadivalutazione dei titoli (allegato B);

2. copia fotostatica del documento di identita in corso di validita n° _ rilasciata da
in data

Luogo, , data,

Firma




ALLEGATO B
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Schema di valutazione dei titoli posseduti per 'awiso pubblico per un incarico di

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER ATTIMTA' PRESSO
L'INCUBATOIO NEL COMUNE DI ARSITA (TE) nell’ambito del Progetto Comunitario

LIFEO8/NAT/IT/000352 — CRAINAT

ll/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome),
nato/a |l / / a ; residente a
(prov. ) in vialpiazza ; numero di

codice fiscale :

ai sensi deqli artt. 46,47 e48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali

previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e

mendaci,

DICHIARA QUANTO SEGUE

1. di essere in possesso del Diploma di scuola secondaria superiore con qualifica di
conseguito in data presso I

istituto ;

2.di  essere in possesso del patentino di guardia volontaria di tipo
conseguito in data presso

3. aver swlio attivita lavorativa attinente ad attivita tecnico-manuali per gestione e
manutenzione di tipo impiantstico, di strutture e attrezzature allaperto, di impianti di

allevamento di specie acquatiche per un periodo di mesi a seqguito di

contratti di tipo

4. di aver frequentato i seguenti corsi d formazione e/o seminar e/o giornate di studio su



tecniche di allevamento di specie animali aaquatiche, su gestione degli incubatoi di valle o

su biologia ed ecologia della specie Austropotamobius pallipes oggetto dell'attivita di

gestione :
Organizzato da
Titolo

Periodo :

- Organizzato da
Titolo

Periodo ;

Organizzato da
Titolo

Periodo :

Luogo, , data,

Firma




