BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PERA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 3 POS$TDI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B3.

Settore I
Risorse Umane, Organizzazione, Contratti e Avvaeatu

Il Dirigente del Settore Il — Risorse Umane, Orgaarione, Contratti ed Avvocatura —

in esecuzione all’Atto di Giunta provinciale n. 35&n cui veniva adeguata la
programmazione triennale del fabbisogno di persa@ll0/2012

RENDE NOTO

Art. 1
Indizione del Concorso Pubblico

1. E' indetto concorso pubblico, per titoli ed esamper la copertura, a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, di n. 3 posti diladboratore Amministrativo,
categoria giuridica B3, posizione economica_B3, capporto di lavoro a tempo

pieno.
2. | posti riguardano le seguenti strutture dellEnte:

- n. 1 presso il Settore |
- n. 1 presso il Settore Il
- n. 1 presso il Dipartimento Il — Settore IlI
3. Questa Pubblica Amministrazione garantisce parifza opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e il trattamentdasdro.

Art. 2
Trattamento economico

1. Il trattamento economico, fondamentale ed acceassattribuito, € quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavorol deersonale di qualifica non
dirigenziale del comparto Regioni/Autonomie Locgler la categoria B3, posizione
economica B3 (CCNL sottoscritto in data 31/07/20@¥re all'indennita di vacanza
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contrattuale, se spettante. Tale trattamento ecmooln assoggettato alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali stabitisdle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione al concorso

1. Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana;
tale requisito non € richiesto per i cittadini de§tati membri dell’'Unione
Europea,;
i posti messi a concorso non rientrano nelle tig@andividuate con Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbréab94, n. 174;
b. eta non inferiore agli anni 18;
c. idoneita fisica all'impiego; 'Amministrazione hadolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori di concorso, in laaglla normativa vigente;
d. titolo di studio: Diploma di Licenza delluola Media Inferiore, accompagnato
da uno dei seguenti titoli:
- attestato di qualifica di corsi di operatore teratista ed affini, riconosciuti o
finanziati dalla Regione o dallo Stato (art.14 Legg 845/78);
- possesso della qualifica di operatore termiraligtonosciuta dai Centri per
I'Impiego e la Formazione;
- possesso dell'attestato “European Computer Dgitiicence (ECDL)”;
- laurea in informatica.
Il requisito del titolo di studio é assolto ana@chi abbia conseguito il diploma
di ragioniere programmatore o di perito informatico
e. godimento dei diritti politici;
f. regolare posizione nei riguardi degli obblighi raifi.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che sesubusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati ‘idafliego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revafito ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego presso una pubblica ammaaisine conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dhon sanabile.

3. | cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Eopea devono possedere i seguenti
requisiti:
a. godimento dei diritti politici negli Stati di apganenza o di provenienza,
b. possesso di tutti i requisiti prescritti per i adini italiani, fatta eccezione per il
requisito di cui al precedente punto 1.a.
4. | predetti requisiti, sia per i cittadini italiache per i cittadini degli Stati memobri
dellUnione Europea, devono essere posseduti ala dli scadenza del termine
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stabilito nel bando di concorso per la presentazigile domande di partecipazione al
concorso. L'accertamento della mancanza anchealsalo dei requisiti prescritti per
'ammissione al concorso comporta, in qualunqueptenta decadenza della nomina.

Art. 4
Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, redattaarta semplice, secondo lo
schema allegato al presente bando (scaricabile sdal del’Amministrazione:
www.provincia.ancona.it sezione concorsi), sottoscritta dal candidatedessere
inoltrata entro il 23/09/2010 alla Provincia dn@na — Settore Il — Risorse umane,
Organizzazione, Contratti ed Avvocatura — U.O. @osic ed Assunzioni — Via
Ruggeri, 5 — 60131 Ancona.

2. La presentazione della domanda puo avvenire ceedaeenti modalita ed avvertenze:
- presentazione diretta alla U.O. Concorsi ed Assum nei giorni di Lunedi,
Mercoledi, Venerdi, dalle 11.00 alle 13.00; il kéah e il Giovedi, dalle 11.00 alle
13.00, dalle 15.30 alle 17.00; in tal caso fareefédimbro a data apposto a cura di
guesta Provincia, che provvedera al rilascio dnaoricevuta ; la domanda dovra
essere sottoscritta in presenza di un addettossanaa di copia di un documento di
identita;

- trasmissione della domanda mediante raccomardatavviso di ricevimento. Alla
domanda deve essere unita fotocopia non autenticata documento di identita del
candidato in corso di validita. La data di spediei@ stabilita e comprovata dal timbro
a data dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapitgaide del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentandirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o cajuerimputabili a fatto di  terzi, o
caso fortuito, o forza maggiore.

3. Nella domanda di ammissione al concorso e fattdigblal candidato di dichiarare,
sotto la propria personale responsabilita:

* il cognome e nome;

e ladata e il luogo di nascita;

* laresidenza;

« il possesso della cittadinanza italiana o l'appetza ad uno stato dell’'Unione
Europea;

» il godimento dei diritti politici ed il Comune dscrizione nelle liste elettorali ovvero
I motivi della non iscrizione o la cancellaziondlediste medesime;
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* | servizi eventualmente prestati presso pubblichenmistrazioni ed eventualmente
le cause di destituzione o dispensa di precedappiarti di impiego;

* le eventuali condanne penali riportate ed i praoedii penali eventualmente
pendenti a carico;

* l'idoneita fisica all'impiego;

* la posizione dei riguardi degli obblighi di leva;

» gli eventuali titoli di preferenza previsti dallegenti disposizioni di legge, di cui al
successivo art. 8Preferenzé

e il titolo di studio posseduto e richiesto quale uisgo per l'accesso, con
I'indicazione della votazione riportata, dell’and conseguimento e dell’istituto
che lo ha rilasciato;

* lalingua straniera che sara oggetto della proabepr

» ['accettazione delle condizioni, delle modalitgpdrtecipazione e di comunicazione,
previste dal presente bando;

* lindicazione dell'indirizzo di posta elettronicaigsso il quale comunicare le date ed
il luogo delle due prove scritte e della prova erédrt. 10, punto 7, del presente
bando);

« diallegare il curriculum;

* la specificazione, se il candidato & portatore atdicap, degli ausili necessari per
sostenere le prove d’esame, in relazione al propaiedicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dellart@€lla legge 5.2.1992, n. 104, da
comprovarsi mediante certificazione rilasciata danpetente struttura sanitaria;

* il preciso recapito presso il quale devono esséietteate, a qualsiasi effetto,
ulteriori comunicazioni relative al concorso, commpegno del candidato di
informare tempestivamente per iscritto la Provindiaeventuali variazioni di
indirizzo, sollevando I'Amministrazione da ogni pessabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

* La firma in calce alla domanda non deve esserenticd¢a, ai sensi dell’art.39 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.

4, | candidati, a pena di esclusione, deeffettuare il versamento di € 3,87=
guale di tassa di iscrizione al concorso, direttam@resso la tesoreria della Provincia
di Ancona (Banca delle Marche, via Marsala, Ancapure con versamento su c/c
postale n. 18058602 intestato alla Provincia didkiac— Servizio Tesoreria, con
l'indicazione della causale del versamento.
5. I documenti da allegare alla domandandgssione al concorso sono:
a. ricevuta del versamento di € 3,87;
b. fotocopia di un documento d’identita, qualoraltananda non sia sottoscritta
alla presenza del dipendente provinciale addetto3&, D.P.R. 445/200);
c. curriculum datato e sottoscritto (facoltativo).
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Art. 5
Ammissione candidati al concorso

1. Tutti i candidati, sulla base delle domande di g@apazione presentate nei termini e
correttamente compilate e sottoscritte, sono auioaraente ammessi con riserva al
concorso. L’accertamento del reale possesso deisigglichiarati dai candidati verra
effettuato per i soli candidati utilmente collocatella graduatoria di merito. Il
candidato che non risulti in possesso dei requiséscritti decade automaticamente
dalla graduatoria. L’accertamento della mancanzandi dei requisiti prescritti per
'ammissione al concorso comporta comunque, inuugle momento, la risoluzione
del rapporto di lavoro, che & sempre disposta camvvedimento motivato del
Dirigente del Settore Il — Risorse Umane, Orgaraikzse, Contratti ed Avvocatura.

2. Le irregolarita non sanabili della domanda d’aminiss alla selezione sono:

a) I'omesso versamento della tassa di concorso ehteymine di scadenza
del bando;

b) la mancanza della firma del candidato a sottosoreidella domanda;

c) la mancanza dei requisiti prescritti dal bandoudliatl'art. 3;

d) la presentazione della domanda al di fuori dei teirprevisti dall’art.4;

e) la mancata presentazione di copia di un documenigedtita, nel caso in
cui la domanda non sia presentata direttamentd.@ll’ Concorsi.

3. Costituisce irregolarita sanabile della domandpadiecipazione I'omessa produzione
della ricevuta del versamento della tassa d’amomssial concorso, gia effettuato
entro la data di scadenza del bando.

Art. 6
Preselezione

1. Ai sensi del D.P.R. 9/05/94 n. 487, art.7, conias, e successive modificazioni ed
integrazioni, qualora il numero delle domande drtgm@pazione dovesse essere
superiore a 60, sara svolta una prova preseletpwedisposta direttamente dalla
commissione esaminatrice o da azienda specializimatselezione del personale,
mediante test a risposta multipla sulle materiestiggelle prove di cui all’art.8.

2. Alle successive prove scritte saranno ammessi orerudi candidati pari a 30 volte |
posti messi a concorso, sui quali siano state gspeon esito negativo, le procedure
di mobilita esterna (compresi i candidati, oltrdtimo utilmente classificato in tale
graduatoria, che abbiano conseguito lo stesso ggiotelel medesimo). L’esito della
preselezione sara reso pubblico mediante la pwzitine all’Albo Pretorio e sito
Internet della Provincia di Ancona — www.provinaiacona.it sezione Concorsi .
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ART. 7
Preferenze

1. Le categorie di cittadini che hanno preferenzardgédi merito e a parita di titoli nella
graduatoria finale sono appresso elencate.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
0)
h)

)
j)
K)
)

m)

n)

0)

p)
a)

y

S)

Y

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valore militare;
I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;
| feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;
I genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;
I genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra
I genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nébse pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugaue titolo, per non meno
di un anno nell’'amministrazione che ha indettoihcorso;
I coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
militati volontari delle Forze armate congedati zenlemerito al termine della
ferma triennale o quinquennale.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a)

b)

dal numero dei figli a carico, indipendentementait fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica.
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Art.8
Prove d’esame

1. Il concorso consiste in due prove scritte e unargrarale ed eventualmente in una
prova preselettiva (vedi art. 6 del bando di cosolyrcome sotto specificato:

Prove scritte

12 prova

La prima prova scritta consistera in un elaboraito quesiti sulle seguenti materie:

- Elementi di Diritto Costituzionale e Amministrativo

- Elementi di Diritto degli Enti Locali;

- Elementi di Diritto del Lavoro, con particolar rigmdo al rapporto di lavoro
pubblico.

22 prova
- Prova pratica sulle materie della prima prova trit

Prova orale

- Materie oggetto della prima prova scritta, elemenDiritto Penale limitatamente
al Libro I Titolo | ed al Libro I, Titolo I e II, elementi di Diritto Civile;

- Accertamento della conoscenza di una delle segliegtie straniere, a scelta del
candidato: Inglese, Francese.

2. Le prove d’esame vengono espletate nel rispettitartel20, della Legge 5 febbraio
1992, n. 104, (Legge quadro per l'assistenza,eljrdazione sociale e i diritti delle
persone handicappate), pur nella salvaguardiarawiipi fondamentali in tema di non
riconoscibilita degli elaborati.

3. Le prove del concorso, sia scritte che orali, neramno luogo: nei giorni festivi; il
sabato; nei giorni di festivita ebraiche, rese rmae Decreto del Ministro dell’Interno,
mediante pubblicazione nella Gazzetta UfficialdadBlepubblica (art. 5 L. 101/1989).

Art. 9
Sede e modalita di svolgimento delle prove

1. La data, sede e ora della prova preselettiva saregse note ai candidati mediante
pubblicazione sul sito Internet della ProvinciaAticonawww.provincia.ancona.,it
sezione concors{sli aspiranti dovranno presentarsi nel giorno, sedeora stabiliti
per sostenere la prova preselettiva, senza alcungavviso od invito, muniti di un
valido documento di identita personale.L’eventuale non espletamento della
preselezione sara comunicato in ogni caso sulrgiéonet della Provincia di Ancona.

2. | candidati, mancando ad una qualsiasi prova, saram considerati rinunciatari
del concorso anche se I'assenza é motivata da forzaggiore.
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3. L’elenco dei candidati ammessi con riserva allevprooncorsuali € pubblicato sul sito
Internet delle Provincia di Ancona.

4. Le date ed il luogo delle due prove scritte sapar@se note almeno 15 giorni prima
dell'inizio delle stesse, mediante pubblicazionéA#lo Pretorio e sito Internet della
Provincia di Ancona www.provincia.ancona.k sezione bandi di concorso.

5. L'avviso della prova orale sara reso noto almeng@i@thi prima dello svolgimento,
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio e sitoemtet della Provincia di Ancona —
www.provincia.ancona.k sezione bandi di concorso.

6. | candidati, nella domanda di partecipazione, possw richiedere che venga data
loro comunicazione mediante posta elettronica deiatendari delle prove di cui ai
precedenti punti 4. e 5. (scritte ed orali).

7. Durante le prove scritte € permesso consultareloguda Commissione lo ritenga
opportuno, esclusivamente testi normativi non contate né annotati con massime
giurisprudenziali. | candidati non potranno introdunella sala degli esami carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicaziativersi da quelli precedentemente
indicati, personal computer, telefonini, notebooéna I'esclusione dal concorso.

Art. 10
Criteri di valutazione delle prove e dei titoli

1. Conseguiranno lI'ammissione alla prova orale i aatdiche avranno riportato, in
ciascuna prova scritta, una votazione di almen8@@{/entuno/trentesimi).

2. La prova orale si intende superata qualora il ahatdiriporti una votazione di almeno
21/30.

3. La valutazione della conoscenza della lingua stranverra effettuata nell’ambito
della prova orale.

4. Per i titoli verra attribuito un punteggio complessnon superiore a 10, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 487/94.

5. La valutazione complessiva del candidato e detataidalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, dalla votazaiella prova orale e dalla valutazione
dei titoli.

6. | titoli, nellambito del punteggio complessivo g@unti 10, si suddividono nelle
seguenti categorie: titoli di studio, titoli di seio, curriculum.

a. Titoli di studio
Comprende: Diploma di licenza di Scuola Media fiiwie2, Diploma di ragioniere
programmatore o di perito informatico.

Titoli di servizio
Sono valutabili i seguenti servizi:

- servizio prestato a tempo indeterminato o a temgterchinato, alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche indicate all'art, domma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, categorie superiori,
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corrispondenti o immediatamente inferiori a quealks posti che si andranno a
ricoprire;

b. Curriculum
Per curriculum professionale si intende il compdedslla formazione, delle attivita
culturali e professionali che, a giudizio della corssione, siano significative e
rilevanti per un ulteriore apprezzamento della cépgrofessionale del candidato
(es. ulteriori titoli oltre quello richiesto per [zartecipazione al concorso, master,
corsi di specializzazione, esperienze lavorativee reresso privati, ecc...). I
curriculum deve essere sottoscritto.

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI PER TITOLI
Massimo attribuibile punti 10

TITOLI DI STUDIO 2,00 del punteggio complessivo
TITOLI DI SERVIZIO 4,00 del punteggio complessivo
CURRICULUM 4,00 del punteggio complessivo

TITOLI DI STUDIO — massimo attribuibile punti 2

7. Il titolo di studio é valutato nel modo seguente:

Il diploma di Licenza di Scuola Media Inferiore &wtato nel modo seguente:

a. SUFFICIENTE................. punti O
b. BUONO.........ccceveenn punti 1
C. DISTINTO......cevveiieen punti 1,5
d. OTTIMO......ccvieen, punti 2

Il diploma di ragioniere programmatore o di pefitiormatico e valutato nel modo
seguente:

votazione da 42 a 47 1 punt
votazione da 48 a 59 1,5 punt
votazione 60/60 2 punti
votazione da 70 a 79 1 punt
votazione da 80 a 99 1,5 punt
votazione 100/100 2 punti

Eventuali ulteriori titoli di studio saranno valtitael’ambito del curriculum.
La mancata indicazione nella domanda della votazioguardante il titolo di studio
comportera 'attribuzione del punteggio minimo.
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TITOLI DI SERVIZIO — massimo attribuibile punti 4

8. La valutazione del servizio prestato in virtu adintratti a tempo indeterminato o
determinato, nel limite massimo di punti 5, vienigedenziata nel modo che segue:
a. Servizio reso nella stessa categoria o superiomguella del posto messo a

concorso:
punteggio attribuibile:
- per ogni anno punti 2,00
- per ogni mese punti 0,17
b. Servizio reso nella categoria immediatamente iofera quella del posto messo a
CONCOrso:
punteggio attribuibile:
- per ogni anno punti 0,50
- per ogni mese punti 0,05

Il servizio annuo € frazionabile in 12 mesi; i peiisuperiori a 15 giorni si computano
come mese intero.

Il servizio prestato non a tempo pieno, relativoragporti di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, verra computato isuma proporzionale al tempo pieno
praticato nell’ente di appartenenza.

Il servizio di lavoro a tempo indeterminato o deigrato prestato presso
Amministrazioni non appartenenti al Comparto Regiuh Enti Locali € computato
previa equiparazione.

CURRICULUM — massimo attribuibile punti 4

Art.11
Formazione graduatoria e assunzione in servizio

1. Al termine dei propri lavori la Commissione giudidee formulera una graduatoria di
merito dei candidati che abbiano superato le promecorsuali. La graduatoria di
merito € approvata con determinazione dirigenzi@eno dichiarati vincitori del
concorso i candidati utilmente collocati nella gratbria di merito, formata sulla base
del punteggio riportato nella valutazione dei ti®lnelle prove d'esame, in numero
pari ai posti messi a concorso rimasti vacanti guse dell’esperimento delle
procedure di mobilita esterna. La graduatoria rienafficace per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione all'albo pretoritel’lEnte e potra essere
successivamente utilizzata per l'eventuale copeertlei posti che si venissero a
rendere in seguito vacanti e disponibili nello stegrofilo professionale, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del presente
CONCorso.

2. La stipulazione del contratto di lavoro e linizidel servizio sono comunque
subordinati:
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a. al comprovato possesso dei requisiti di cui all'drtlel presente bando;

b. alla effettiva possibilita di assunzione dell’amistrazione, in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardanti il personale Idegnti locali, vigenti al
momento della stipulazione stessa ed alle dispiaifinanziarie;

c. allesperimento, con esito negativo, delle prewantprocedure di mobilita
esterna.

3.1 vincitori del concorso saranno convocati pestipulazione del contratto di lavoro
a tempo indeterminato e pieno, previo positivo #aceento del possesso dei requisiti
prescritti per I'assunzione, e saranno assuntirova per il periodo previsto dalle
vigenti disposizioni legislative contrattuali.

. Il vincitore che non assume servizio senza giwstii motivo entro il termine stabilito
decade dalla nomina a meno che il medesimo noml&lad ottenga, per giustificato
motivo, una proroga del termine stabilito, la curata e fissata dall'ente, caso per
caso, in relazione alle motivazioni addotte.

. L’Amministrazione ha piena facolta di determinaiscdezionalmente il luogo e la
sede ove I'assunto dovra prestare servizio.

. | vincitori di concorso dovranno impegnarsi a pemer@ nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cing@. (D. Lgs. n.165/2001 - art. 35,
comma 5 bis).

Art. 12
Trattamento dei dati personali

. Ai fini dell'applicazione del D. Lgs. n. 196/2008,successive integrazioni, s’informa
che i dati personali dei concorrenti sono utilizgatla Provincia di Ancona per le sole
finalita inerenti lo svolgimento del concorso egestione dell’eventuale rapporto di
lavoro del vincitore, nel rispetto delle disposrzigigenti.

Art. 13
Disposizioni final

. Per quanto non espressamente previsto nel prebam@o si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 487/94, e sssiwve modificazioni ed
integrazioni.

. L’Amministrazione si riserva la facolta di revocanme qualsiasi momento, il presente
bando anche in relazione all'esito della comunmazi prevista dalla legge
16/01/2003, n.3, art.7 effettuata in data 29/060201

. La partecipazione alla procedura di cui al presente bando comporta
'incondizionata accettazione delle norme stabiliteel bando stesso.
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4. Per ogni eventuale informazione gli aspiranti pab@ rivolgersi al Settore Il —
Risorse Umane, Organizzazione, Contratti ed Avweat— U.O. Concorsi ed
Assunzioni della Provincia di Ancona, nell’oraribagphertura al pubblico, dal lunedi al
venerdi, tel. 0715894338 - fax 0712071046, o calgg al sito internet:
WwWw.provincia.ancona.itSezione concorsi.

5. Responsabile del procedimento e la Sig.ra Gini Mariesperto amministrativo

dell’'U.O. Concorsi ed assunzioni (tel. 071/5894338)

Ancona,

PER IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Il Responsabile Area Risorse Umane e Organizzazione
Dott. Paolo Marcellini

NOTA: L'avviso relativo al presente bando € statbipicato nella Gazzetta Ufficiale — 42
Serie Speciale n. 67 del 24/08/2010
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SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA ATEM PO

INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 3 POSTI DI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT.B3

PROVINCIA DI ANCONA
Settore Il — Risorse Umane,
Organizzazione, Contratti ed
Avvocatura
U.O. Concorsi ed Assunzioni
Via Ruggeri, 5

60131 - Ancona

I /LA SOOSCIIEO A .noee e
CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli edami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 3 posti di collaboratore amistnativo, categoria giuridica B3, posizione
economica B3, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt.4647 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.76 e dedecadenza dei benefici di cui all’'art. 75,
comma 1, del medesimo Decreto, nel caso di dichiama mendaci, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

- di BSSEIre NALO @ .ooviiinie e e e Provincia......... il

- dirisiedere nel Comune di .....ooviiiiii Prov................. in via
................................................................ N it . C AP e
LN ed eventuale: telefonocelida.................cooce...
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INAINZZO E.MAI .. e e e e e et e e e e e e ;
- diessere in possesso della CittadiNANZa. ... .cceecumeeevreere e i e e ;

- di aver diritto all’elettorato politico attivo e dissere iscritto nelle liste elettorali deI
(0] 0 U] = o PP ;

- di non esser stato destituito o dispensato daldgp presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reraito e di non esser stato dichiarato
decaduto da un impiego presso una pubblica ammarishe conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dhon sanabile;

- di non aver riportato condanne penali e di non gvecedimenti penali in corsin(caso
contrario, indicare le condanne riportate e i prao@enti penali in corsp;

- di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimel@le mansioni proprie del posto
MesS0o a CoNCorso;

- di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione:

- di possedere i seguenti titoli che danno diritfpreferenza previsti dall’ art. 7 del bando di
CONCOrso:

nellAA. ..., PIESSO vttt et e e e e e e ——————————————— con

di aver prestato i seguenti servizi presso unalpd amministrazion€indicare I'Ente,
la categoria, il profilo, il perioda)

Di voler sostenere, nellambito della prova ordéeprova di lingua straniera, tra queIIe
indicate nel bando, di ... e ;

- di accettare le condizioni , le modalita di pageaione e di comunicazione, previste nel
bando di concorso;

- di avvalersi della facolta prevista dall’'art. 9,npai 6., del bando di concorso e pertanto
chiede, in caso di ammissione, che le date esbgdwlelle due prove scritte e della prova
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orale vengano comunicate al seguente indirizzo dostg elettronica:

- diallegare curriculum debitamente sottoscrittan(edlare in caso negativo);

- di avere necessita, durante I'espletamento delteepiscritte, in quanto portatore di
handicap dell’'ausilio di ..........cooiii i ;
dei tempi aggiuntividi ................ceoi it iinienene.. @ SENST dell’art.20 della legge
104/92;

- di allegare copia fotostatica di un documento d’idetita in corso di validita (qualora
la domanda non sia sottoscritta alla presenza delgkendente addetto);

- di allegare ricevuta del versamento della tassa dioncorso (art. 4, comma 3, del
bando di concorso).

Il sottoscritto, a conoscenza delle modalita di uoiwazione previste dall’art. 9 del
bando di concorso, che accetta senza riserve, ghigthe, che ogni ulteriore comunicazione
inerente il presente concorso gli sia recapitatasejuente indirizzo, impegnandosi a
comunicare ogni variazione dello stesso e riconaszehe I'Amministrazione non assume
alcuna responsabilita in caso d'irreperibilita dektinatario (indicare il numero di codice di
avviamento postale):

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivimpresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. n.196/2003 per le finalitaatii al presente avviso di candidatura.

(firma)
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