PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 996 del 11-12-2025
Registro Settore n.285 del 11-12-2025

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 06serv07/2025 - SUA p/c dell'ATS XIX Fermo. Affidamento del servizio di

Rafforzamento del Segretariato Sociale. Gara a procedura aperta ex artt.
70, 71 e 108 del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facolta di
inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023.
CIG: B89D837337 - Nomina della commissione di gara

IL DIRIGENTE

Richiamate:

la "Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D. Lgs. 31/03/2023 n. 36" sottoscritta tra il Comune di
Fermo e questa Provincia il giorno 16/05/2023;

la determinazione n. 451 del 22/09/2025 (RG n. 2181) del Dirigente del Settore V* Politiche per
il benessere della persona e Ambito Territoriale XIX del Comune di Fermo, acquisita al
protocollo di questo Ente (n. 17479 del 03/10/2025) con la quale si stabiliva, tra 1’altro:

di avviare una procedura selettiva per l'individuazione dell'affidatario del servizio di
“Rafforzamento del Segretariato Sociale”, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo
svolgimento delle attivita di selezione del contraente, giusta Convenzione sottoscritta dal
nominato Ente e dalla Provincia di Fermo, secondo la procedura, le condizioni, i criteri e le
scelte discrezionali dettagliatamente declinate nello stesso provvedimento e suoi allegati;

la propria determinazione n. 228 del 13/10/2025 (R.G. n. 796) con la quale si ¢ determinato tra
I’altro di:

di avviare ed eseguire p/c dell’ATS XIX Fermo, una procedura selettiva aperta per la

selezione dell'affidatario del servizio di “Rafforzamento del Segretariato Sociale”, con il

criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior

rapporto qualitd/prezzo, per un valore presunto dell’appalto, ai sensi dell’art. 14 del Codice,

pari ad €. 613.519,88, Iva esclusa, suddiviso come segue:

v’ per appalto principale €. 278.872,67, di cui €. 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti a
ribasso ed € 262.920,00 per costi presunti della manodopera;




v’ per eventuale proroga, ex. art. 120, comma 10, del Codice: € 278.872,67;

v per eventuale variazione in aumento nei limiti del quinto dell’importo del contratto, ex. art.
120, comma 9, del Codice: €. 55.774,53,

secondo le scelte discrezionali approvate con la richiamata determinazione a contrattare n.

451 (RG n. 2181) del 22/09/2025 che qui si intendono integralmente riportate;

Considerato che:

- la procedura ¢ stata pubblicata mediante Piattaforma a Valore Legale (PVL) gestita da
ANAC in data 14/10/2025;
- la data e I’ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno
14/11/2025, ore 13.00;
- entro il termine ultimo sopra richiamato sono pervenuti i plichi telematici dei seguenti

OO.EE:
Ragione sociale Partita iva Codice fiscale Indirizzo (sede legale)
Assistenza 2000
Societa Cooperativa Via del Commercio n. 70 Ascoli
Sociale a 01583280449 01583280449
Responsabilita Piceno 63100
Limitata
- Viale della Repubblica 37/B
AS‘CS‘OC'?Z'ZE‘; : 06195110652 95178340659
ortile Capaccio Paestum 84047
Citta Solidale
Consorziodi | 57950691 02057850691 Via del Verde 29 Lanciano 66034
Cooperative Sociali
ETS
Viale G. D'Annunzio 56-58
Consorzio Matrix 06390101217 06390101217
Vasto 66054
Cooperativa Sociale
Nuova Ricerca 01316910445 00358530434 Via Prosperi, 26 Fermo 63900
Agenzia Res
Cooperativa Sociale
P.A.R.S. Prevenzione Via Carducci, 107/8 M
. ia Carducci, acerata
Assistenza 01191980430 93011660433
Reinserimento 62012
Sociale "Pio Carosi"
Impresa Sociale ETS
s s Via Giovanni XXIIl 45 Macerata
Il Faro Societa 01091610434 01091610434
Cooperativa Sociale 62100
Via Arco Della Posta 1
La Rondine 01978220695 GLNLRT70S06B519I

Lanciano 66034

Ricordato che la procedura selettiva indetta ¢ aperta ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n.
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36/2023 e che pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e,
all’esito, verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione delle offerte tecniche pervenute e quindi
si rende necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni
appresso riportate;

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando
quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute, 1 seguenti professionisti:

e Dott.ssa Mara Giammarini, Assistente Sociale presso I’ATS XIX Fermo — Presidente;

e Dott.ssa Serenella Postacchini, Funzionario Amministrativo presso ’ATS XIX Fermo —
Membro esperto;

e Dott.ssa Alice Ferracuti, Assistente Sociale presso I’ATS XIX Fermo — Membro esperto.

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
¢ comprovata dai curricula dei componenti designati che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

Acquisita la disponibilita dei commissari ad accettare I’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli
stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione
ed esclusione di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 42
del medesimo Codice, nonché sul possesso dei requisiti di moralita e compatibilita di cui all’art. 78
del D. Lgs. n. 36/2023;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Angelica Paolini, Funzionario del Servizio
Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo;

Visti:
- il D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 36/2023;
- il D. Lgs. n. 209/2024;
- la “Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante
(S.U.A.) ai sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D. Lgs. 31/03/2023 n. 36" sottoscritta tra il
Comune di Fermo e questa Provincia il giorno 16/05/2023;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per I’effetto

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla
valutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico, presentate dai concorrenti in ordine alla
procedura per I’individuazione dell’affidatario del servizio di “Rafforzamento del Segretariato
Sociale” - C1G: B89D837337;

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:

e Dott.ssa Mara Giammarini, Assistente Sociale presso I’ATS XIX Fermo — Presidente;
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e Dott.ssa Serenella Postacchini, Funzionario Amministrativo presso ’ATS XIX Fermo —
Membro esperto;

e Dott.ssa Alice Ferracuti, Assistente Sociale presso ’ATS XIX Fermo — Membro esperto.

3. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Angelica Paolini, Funzionario del Servizio
Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo;

4. di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione del
presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
telematica di  negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo provinciafermo) e sul sito web della Provincia
sezione “Amministrazione trasparente”, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97/2016.

Il Responsabile del procedimento I1 Dirigente del Settore
F.to Dott.ssa Mara Gambini F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

I1 Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da:
Marinangeli Lucia

Firmato il 11/12/2025 14:07
Seriale Certificato: 4531288
Valido dal 16/05/2025 al 16/05/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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0080624 DEL 10-12-2025

Ferno Pt.

Conune di

- Curriculum Vitae

Europass

. Informazioni personali -

Cognome(i/}/Nome(i)
' Indirizzo(i) | Via

Telefono(i)

E-mail

Pec |
Cittadinanza |
Data di nascita .
Sesso

Occupazione
ASSISTENTE SOCIALE

desiderata/Settore

professionale

Esperienza
professionale |

Date |

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivitae
responsabilita |

Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Tipo di attivita o |
settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

i Assistente Sociale FORMATORE ¢/o I'ATS XX1V Comunanza

| 11.12.2021 - 18.12.2021 - 27.12.2021

. Formatore della formazione “P.LP.P.I. e l'intervento con i bambini e le famiglie vulnerabili
- per operatori professionali socio-psico-pedagogici” 3

Cooperativa sociale “IL FARO” Via Giovanni XXIII n.45, 62100 MC.
. Contratto di prestazione occasionale

Giammarini Mara

Mobile

22.04.2022 e 06.05.2022

Formatore della formazione “P.LP.P.I. e I'intervento con i bambini e le famiglie vulnerabili
per operatori professionali socio-psico-pedagogici”..

Ambito territoriale sociale XXIV - Comunanza (AP)
Contratto di prestazione occasionale

Formazione settore servizi sociali

Assistente Sociale FORMATORE ¢/ o cooperativa sociale “IL FARD”

- Formazione settore servizi sociali.
settore |

30.10.2019 - TEMPO INDETERMINATO FULL TIME

. Assistente Sociale presso ATS XIX di Fermo
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Conune di

Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del
- Fermo (FM)
. contratto a tempo indeterminato full time - inquadramento professionale D1.

datore di lavoro

Tipo di attivita o
settore

Date

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del |
datore di lavoro
. contratto a tempo indeterminato part time 18 h - inquadramento professionale D1.

Tipo di attivita o

Date

Lavoro o posizione

ricoperti

Principali attiviti e
responsabilita

Nome e indirizzo del -
datore di lavoro ¢
- contratto a tempo determinato fino al 29/02/2016 - inquadramento professionale D1.

- Scadenza contrattuale 31/12/2018.

Tipo di attivita o
settore

. Attivita UPS -Attivita di servizio sociale professionale sul territorio area minori-anziani-
adulti fragili. Progettazione d’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio,
. raccolta inserimento dati programmi informatici.

COACH PIPPI 7

- FORMATRICE servizio civile regionale e nazionale. FORMATRICE PIPPI9 LIVELLO :
. AVANZATO.

Datore di lavoro: Ente Capofila ATSXIX Comune di Fermo - Piazzale Azzolino 18, 63900

i Settore servizi sociali

| 28.12.2018—> 30.10.2019 TEMPO INDETERMINATO PART TIME

Lavoro o posizione |
ricoperti |

Assistente Sociale presso Associazione Wega formazione

Attivita segretariato sociale - Attivita di ricerca e formazione presso I'ATS XIX di Fermo.

":‘ Datore di lavoro: Associazione Wega Comune di Amandola - Via cesare battisti 127 (AP)
- contratto di collaborazione part-time 18 h - inquadramento professionale D1. Cessazione
. rapporto lavorativo 30/10/2019.

 Settore servizi sociali
settore

. 28,12.2018— 30.10.2019 TEMPO INDETERMINATO PART TIME
Assistente Sociale presso ATS XIX

Attivita UPS -Attivita di servizio sociale professionale area minori-anziani-adulti fragili. ¢
Progettazione d’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio, raccolta
inserimento dati programmi informatici.

. FORMATRICE servizio civile regionale e nazionale COACH PIPPI7

Datore di lavoro: Ente Capofila ATSXIX Comune di Fermo - Piazzale Azzolino 18, 63900
Fermo (FM)

+ Settore servizi sociali
settore

02.05.2016— 28.12.2018 TEMPO DETERMINATO

~ Assistente Sociale presso ATS XIX

Attivita UPS -Attivita di servizio sociale professionale area minori-anziani-adulti fragili.
Progettazione d’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio, raccolta .

| inserimento dati programmi informatici. COACH PIPPI7

Datore di lavoro: Ente Capofila ATSXIX Comune di Fermo - Piazzale Azzolino 18, 63900 ':
Fermo (FM)

Settore servizi sociall
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Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o
settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o

Date

Lavoro o posizione .

ricoperti

Principali attivita e

responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o

settore

Tirocini Formativi

. 01.03.2013-» 29.02.2016 TEMPO DETERMINATO

j Assistente Sociale presso ATS XIX

¢ Attivita UPS -Attivita di servizio sociale professionale area minori-anziani-adulti fragili.
. Progettazione d’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio, raccolta
© inserimento dati cruscotto operativo regionale (Garcia - Si Care etc..)

~ Datore di lavoro: Ente Capofila ATSXIX Comune di Fermo - Piazzale Azzolino 18, 63900
i Fermo (FM) ﬁ,
- contratto a tempo determinato fino al 29/02/2016 - inquadramento professionale D1.
- Scadenza contrattuale 29/02/2016.

i Settore servizi sociall

| 01.07.2012—> 29.02.2013

Progettista work-experience

¢ Attivita di sportello sociale ~segretariato sociale -pratiche amministrative dell’ufficio servizi
- sociali del Comune (Determine. Delibere, bando LR. 30/98, Legge 431/99 etc..)

Datore di lavoro: Provincia di Fermo;

i Azienda ospitante: Comune di Pedaso

. ufficio servizi sociali
settore |

01.01.2011->31.03.2012

Operatrice di sportello bancario

Operazioni di sportello e gestione cassa

- Carifano S.p.a. (sedi di Ancona, Senigallia e Civitanova Marche)

Settore bancario

01.09.2009 - 31.12.2009

Tirocinio formativo Assistente sociale presso 'USSM (ufficio servizi sociali per minorenni) di
Perugia;
. 01.06.2007-30.09.2007

| Tirocinio formativo Assistente sociale presso il consultorio familiare dell’Area Vasta 4
distretto n. 2

01.06.2005 - 30.09.2005
Ttirocinio formativo Assistente Sociale presso la comunita’ terapeutica per tossicodipendenti

"la speranza”
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Istruzione e

formazione

Date
Titolo della qualifica

rilasciata |

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Date

Titolo della qualifica

rilasciata

Date

Titolo della qualifica |

rilasciata

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Date

Titolo della qualifica
rialsciata

- 01.03.2007 - 31.07.2007
| Attivita’ di collabornzione a temipo parzinle (150 ore) presso 'universita’ degli studi di Perugia,

- 02.2021-03.2022

 Attestato del Corso di formazione FORMATORI PIPPI9, conseguito presso I'Universita di
Padova.

| 05.2018 - 06.2018

Attestato Corso di Alta formazione in “Coach PIPPI7”, conseguito presso I'Universita di
. Padova.

©01.2008 - 10.2010

Laurea di secondo livello in Programmazione delle Politiche Sociali, conseguita presso .
- I'Universita degli Studi di Perugia il 19/10/2010 con votazione 108/110, Tesi di laurea in
. "Servizi e Assistenza Sanitaria negli Istituti Penitenziari per Minorenni”

©09.2004 - 11.2007

- Laurea di primo livello di Scienze del Servizio Sociale, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Perugia il 9/11/2007 con votazione 108/110. Tesi di laurea in “1l Bullismo”

Anno scolastico 2003 /2004

- Diploma di perito commerciale conseguito presso listituto tecnico commerciale “LT.C.G.T
- “carducci” di Fermo nell’anno accademico 2003/2004 con votazione 87/100.

Anno 2003

Certificato Trinity college della lingua inglese, livello 8.

Corsi di formazione

'VEDERE ALLEGATO C.V. AUTOCERTIFICATO A:S: FORMAZIONE CONTINUA

| Anno 2022
'Corso di formazione per formatori di pippi 9, presso I'Universita degli studi di Padova
‘(febbraio 2021-marzo 2022)

Anno 2018
Corso Alta formazione PIPPI7 presso I'Universita di Padova (maggio-giugno 2018)

Anno 2012 .
. Corso di formazione “Allontanamento: le difficolta degli operatori nella gestione delle
. situazioni ad alta tensione emotiva” organizzato dall’ Associazione “La voce dei bambini”, in
 collaborazione con il CBM di Milano
7 marzo 2013
~ Attestato di frequenza e profitto al “corso di formazione in materia della salute ¢ della sicurezza nei
- luoghi di luvoro” della durata di 12 ore, il corso & stato organizzato dal Comune di Fermo.
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Conune di

Capacitae

competenze personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (%)

Inglese

Tedesco

Capacita e
competenze
informatiche

- 07 marzo 2014

Seminario di diritto di famiglia “Le modifiche all’affidamento condiviso introdotte dal D 1gs.

. 154 sulla filiazione” presso la sala congressi San Martino di Fermo.
- Anno 2014

. Corso di formazione “il nuovo [see” presso la Regione Marche

- 2-3 ottobre 2013- 13-14 novembre 2013

Corso di formazione “Adozioni internazionali. Dal pre al post adozione” organizzato |

- dall'lstituto degli Innocenti di Firenze. Edizione 2013

- Anno 2014 (40 ore)
- Corso di formazione “Il lavoro dell’ Assistente Sociale- strumenti e tecniche per la

comunicazione efficace, come gestire il proprio ruolo nelle diverse aree di intervento” sede

' didattica Ancona.

+ 23 Ottobre 2014 ~
. Corso di formazione “nuovi modelli assistenziali a supporto della domiciliarita nella malattia
- di Alzheimer: I'esperienza del progetto UP-TECH della Regione Marche. Organizzato dalla
f Regione Marche e dall'INRCA.

. Anno 2015
. Frequentazione gruppi di lavoro sperimentazione cruscotto operativo regionale “Garsia”
! presso Regione Marche

. 25 settembre 2015
i Corso di formazione
. trattarli” presso I’ Auditorium di Sant’Elpidio a Mare, organizzato dalla FederSerd.

2

‘gioco d’azzardo: problemi e patologie, come prevenirli e come

. 01-02 Dicembre 2015
. Corso di formazione “Governo della domanda socio-sanitaria (DGR 111/2015)”
. Organizzato dalla Regione Marche in collaborazione con Asur marche.

Italiano
Inglese
. Comprensione - Parlato * Scritto
i Ascolto Lettura " Interazione  Produzione
' [ , orale - orale
Bl Utente B1 Utente Bl | Utente Bl Utente ' B1 : Utente autonomo
{ - autonomo autonomo autonomo “autonomo
" Utent H > ; ) '; o
. ente Utente A1 Utente Al :Uthte A1 Utente base
- base | base .~ base . iDbase T

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar
- modo Excel ed ho una buona conoscenza di Word, Power Point e Internet Explorer che
. utilizzo quotidianamente. Conoscenza ed utilizzo del sistema inserimento dati Sicare.
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Patente = Automobilistica (patente B)

Ulteriori informazioni ~ Iscritta all'albo B degli Assistenti Sociali di Perugia dal 2/10/2009 e trasferita alla sezione B
dell’ Albo degli assistenti sociali della regione Marche con decorrenza 20/06/2011-iscrizione
n 1373/B.

La sottoscritta ai sensi del D.lgs 196/2003 autorizza all’uso ed al trattamento dei dati personali per esclusiva finalita del

curriculum vitae e diclhiava altresi che le informnzioni contenute nel presente C.V. sono veritiere e corrette.

Fermo 1i 05/12/2025 Mara Giammarini

I
[ )

o @fwxww&
C /’
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OGGETTO:

SUA p/c del’ATS XIX Fermo
GARA a procedura aperta ex artt. 70, 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023, con applicazione della
facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3 del D. Lgs. 36/2023, per
I’affidamento del servizio di:

Rafforzamento del Segretariato Sociale
Valore complessivo dell’appalto: € 613.519,88 oltre Iva di legge, di cui:
- per appalto principale (durata 12 mesi): € 278.872,67, di cui €. 0,00 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso ed € 262.920,00 per costi presunti della manodopera;
—  per eventuale proroga (ulteriori 12 mesi): € 278.872,67;
per eventuale variazione in aumento: € 55.774,53.
CUP F51H?22000290001 - F51H23000300001 - F59G23000080002 - F51H25000050006
- CUIL: 00334990447202400020 - CIG: B89D837337
Finanziamento €. 645.721,36: Fondo nazionale per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale
(Fondo poverta); Progetto Home Care Premium INPS 2025 - 2028 (HCP 2025); PR Marche FSE
+ 2021 - 2027 ~ Asse Inclusione Sociale — OS 4.K (1) “Progetti di potenziamento degli ATS”;
Progetto “DesTEENazione - Desideri in azione”; L.R. n. 67/2001, D. Lgs. n. 40/2017; Fondo
Nazionale Politiche sociali FNPS “Potenziamento ATS"”; Cofinanziamento da parte dei Comuni
in gestione associata alle spese di funzionamento e progettualitd base dell’ ATS XIX.

Scadenza presentazione offerte: 14 novembre 2025, ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Cognome e nome

GIAMMARINI MARA

Luogo e data di nascita

FERMO 15/10/1985

Codice fiscale

GMMMRASS5RS5D542K

Ente

ATS XIX FERMO

Struttura (servizio, sezione, area)

SERVIZI SOCIALI

Ruolo

ASSISTENTE SOCIALE ISTR. DIRETT. D

(per dipendenti esterni all Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Partita iva Codice fiscale Indirizzo (sede legale)

Assistenza 2000 Societa Via del Commercio n. 70 Ascoli

Cooperativa Sociale a 01583280449 01583280449

Responsabilita Limitata Piceno 63100

o . Viale della Repubblica 37/B
Assoc'az'zgg I Cortile | 56195110652 95178340659
Capaccio Paestum 84047

itta Soli .

Citta Solidale Consorzio | o0 c 60 02057850691 Via del Verde 29 Lanciano 66034
di Cooperative Sociali ETS
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Viale G. D'Annunzio 56-58
Consorzio Matrix 06390101217 06390101217
Vasto 66054

Cooperativa Sociale
Nuova Ricerca Agenzia 01316910445 00358530434 Via Prosperi, 26 Fermo 63900
Res

Cooperativa Sociale

P.A.R.S. Prevenzione Via Carducci, 107/B Macerata
Assistenza Reinserimento 01191980430 93011660433
Sociale "Pio Carosi" 62012

Impresa Sociale ETS

Via Giovanni XXIHl 45 Macerata

Il Faro Societa 01091610434 01091610434
Cooperativa Sociale 62100

Via Arco Della Posta 1
La Rondine 01978220695 GLNLRT70S06B5191
Lanciano 66034

in relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita

1.

2.

DICHIARA

L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari.

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante,

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i veati previsti nel Capo [
del Titolo I del Libro I del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62

L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

[ Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4)  se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5)  se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'ussociazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

I In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo
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dell'ufficio Vawtorizzazione ad astenersi; quando lastensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, inqualsiasi
modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma [ ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ente
concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all'esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e vigilano affinché
gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione

»

di conflitto, anche potenziale”,
3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento divoler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attiviia che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

I Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo 1
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) RO posSono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e
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servizi, per la concessione o [erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
Dattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma I integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazionedi
commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data,
reeno B 2s

Firma

%()AQm, {oﬁ oum.,tﬂ(;uu,»\j
N

N.B.. Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita
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CURRICULUM PROFESSIONALE

di POSTACCHINI SERENELLA

Sezione Anagrafica

Luogo e Data di nascita

Residenza o domicilio

Recapiti 0734 284500

Tel./Cell. ! E-mail:

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Attivita lavorative

Dal 17/05/1999 al 31/10/2002, in qualitd di istruttore amministrativo presso
I’Utticio Ragioneria, Tributi ¢ Personale del COMUNE DI MORESCO

Dall’01/12/2002, mediante mobilita volontaria, al COMUNE DI FERMO come
istruttore amministrativo

Dall’01/02/2008 viene inquadrata in categoria D, posizione economica DI,
profilo professionale istruttore direttivo;

Dall’01/07/2022 viene inquadrata in categoria D, posizione economica D2,
profilo professionale funzionario amministrativo;

Presso il Comune di Fermo nei seguenti settori:

Settore V Politiche per il benessere della persona ¢ Ambito Territoriale XIX —
ATS XIX (dal 15/10/2021 ad oggi) - cat. D

Affari legali (dall’01/02/2021 al 14/10/2021), cat. D

Tributi Partecipate Servizi pubblici locali (dall’01/12/2014 at 31/01/2021), cat. D
Personale e formazione (dall’01/02/2008 al 30/11/2014) — cat. D

Personale e formazione (dall’01/12/2002 al 31/01/2008) — cat. C

Pubblicazione della tesi
di laurea

situazione economica ¢
sociale delle Marche.
Rivista trimestrale

Giugno 1992

TITOLI
o . . = . ate eriodo y .
Titolo attivita formativa | Istituto / Ente formatore Data / petiodc Contenuti
(gg/mm/aa)
. . . . . - Diploma di Laurea in Giurisprudenza,
Diploma di  Laurea| Universita degli studi di Apioma | Hrsp y
. . . X 19/02/1992, discussione della tesi di laurea In
(vecchio ordinamento) | Macerata . . PP
Scienze delle finanze e diritto finanziario
Rivista PRISMA
QOsservatorio sulla

“L’imposta comunale immobiliare in
provincia di Macerata”

Partecipazione alla
giornata seminariale di
studio

Provincia di  Ascoli
Piceno

08/04/2009

“Finanziaria 2009:; le novitd per il
personale netla manovra finanziaria ed i
controlli sulla contrattazione decentrata”
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Partecipazione alla

“La gestione del personale nella riforma
della pubblica amministrazione ed i piu

tavola rotonda

giornata seminariale di| Legautonomic Marche 23/11/2009 recenti  provvedimenti di  finanza
studio pubblica — 11 decreto legislativo di
attuazione della Riforma Brunetta”
o “La legge finanziaria 2010 e 1 decreti
Partecipazione alla g ; . .
oo paz o Delfino & Partners 20/01/2010 collegati” (Relatori: Maurizio Delfino e
giornata di studio .
Luca Di Donna
Partecipazione alla e “Pri el sale: tra diritti e
p Euristica Srl 29/10/2010 Privacy nella PA locale: tra diritt

dover1”

Partecipazione al corso
di formazione

Crubbio Managemente
Sas

07/02/2011

“[.a manovra estiva”

Partecipazione al corso
di formazione

EDK Editore Srl

19/10/2011

“Il personale dopo la manovra 2011”

Partecipazione al corso

aggiornamento (62 ore)

Macerata

o . Athena Accademia 22/06/2016 “Codice degli appalti”
di formazione
[13 et : : : : ot af
. . esto unico in materia di societd a
Partecipazione al o . e 1 testo un SR e
seminario Mira formazione 28/09/2016 partecipazione pubblica (d.lgs 19 agosto
Iy {d
2016 n. 175)”
Con DD RG 100/2017 viene designata
quale collaboratrice della Dirigente ai
. . Lo fini del monitoraggio e della gestione
Nomina collaboratrice Determinazione TULOTABEIO € a5k .
o . . e delle pubblicazioni dei dati sul sito
trasparenza ¢ gestione dirigente Entrate . S - .
; [ - NS . 24/01/2017 istituzionale dell'Ente, con particolare
dati sito web | tributarie, Partecipate, . .
. ’ attenzione alla sezione
ististuzionale Servizi pubblici locali w L . -
Amministrazione ['rasparente”,
relativamente  al  settore  Tributi,
partecipate, servizi pubblici locali.
WY ® : : : : :
TP . cazione negli Enti Locali delle
Partecipazione al : I appll‘c az10ne neg
T . Accademia per disposizioni del D.Lgs. 19 agosto 2016
seminarto di , . 19/09/2017 . L A .
S I’ Autonomia n. 175, in materia di societa pubbliche
formazione . »
partecipate
S Corso di preparazione e qualificazione
Partecipazione al corso - 15 ¢ 16 settembre o1 preparg quait
di formazione ANU.T.EL. 2020 per  funzionari  responsabili  della
az L . . -
riscossione (DD RG 1532/2020)

o . , . Corso di formazione in materia di
Partecipazione al corso| Publika - Formazione L7/12/2020 p e d ll( Cortuzione Ldi livello
o . 2/202 revenzione della Corruzione c

di formazione perla P.A, .
specifico
o II nuovo Codice dei contratti pubblici;
Partecipazione al - - ! ) . e p
Seminario ANCE Ascoli Piceno 23/06/2023 novitd e soluzioni applicative per le
» d y . . :
Stazioni appaltanti
e Formazione specialistica in materia di
Partecipazione con s ersita deeli Studi di lice dei tcatti bblici ai
. . ersitd degli Studi di nuovo codice dei contratti pubblici ai
profitto al Corso di 08 17/12/2024 ap N

fini della qualificazione della Stazione
appaltante.
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Partecipazione al corso
di formazione di 7 ore

UPI Marche

06/03/2025

Aggiornamento Codice
Ripereussioni applicative.

appalti.

lo sottoseritta SERENELLA POSTACCHINI dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilitd penale ¢ delle sanzioni stabilite dalla legge
nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle mcdcslmc che quanto

indicato nel presente C.V, corrisponde al vero.

DATA 02/12/2025

X

lo sottoscritta SERENELLA POSTACCHINI autorizzo al uatl(amento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.

196/2003 del Regolamento europeo (UE) 2016/679, re(,cplto d

DATA 02/12/2025

FRMA

all) Lg,s 101/2018
.\‘Q’Q A N Q)QN 3 ) Jﬂ) .y ’ IE

)
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OGGETTO:

SUA p/c delPATS XIX Fermo

GARA a procedura aperta ex artt. 70, 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023, con applicazione della
facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3 del D. Lgs. 36/2023, per
Paffidamento del servizio di:

Rafforzamento del Segretariato Sociale
Valore complessivo dell’appalto: € 613.519,88 oltre Iva di legge, di cui:
- per appalto principale (durata 12 mesi): € 278.872,67, di cui €. 0,00 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso ed € 262.920,00 per costi presunti della manodopera;
—  per eventuale proroga (ulteriori 12 mesi): € 278.872,67;
-~ per gventuale variazione in aumento: € 55.774,53.
CUP: F51H22000290001 - F51H23000300001 - F59G23000080002 - F51H 25000050006
- CUI: 00334990447202400020 - CIG: B89D837337
Finanziamento €. 645.721,36: Fondo nazicnale per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale
(Fondo poverta); Progetto Home Care Premium INPS 2025 - 2028 (HCP 2025); PR Marche FSE
+ 2021 — 2027 — Asse Inclusione Sociale — OS 4.K (1) “Progetti di potenziamento degli ATS”;
Progetto “DesTEENazione - Desideri in azione”; L.R. n. 67/2001, D. Lgs. n. 40/2017; Fondo
Nazionale Politiche sociali FNPS “Potenziamento ATS”; Cofinanziamento da parte dei Comuni

in gestione associata alle spese di funzionamento € progettualith base dell’ ATS XIX.

Scadenza presentazione offerte: 14 novembre 2025, ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Cognome e nome

Postacchini Serenella

Luogo e data di nascita

Porto San Giorgio (AP) 04/03/1967

Codice fiscale

PSTSNL67C44G920Y

Ente

Comune di Fermo

Struttura (servizio, sezione, area)

ATS XIX

Ruolo

Istruttore direttivo amministrativo

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Partita iva Codice fiscale Indirizzo (sede legale)

Assistenza 2000 Societa Via del Commercio n. 70 Ascoli

Cooperativa Sociale a 01583280449 01583280449

Responsabilita Limitata Piceno 63100

o : Viale della Repubblica 37/8
Assoc'az'ogg Il Cortile | 6195110652 95178340659
A Capaccio Paestum 84047
citta Solidale Consorzio | ) o5 ge 597 02057850691 Via del Verde 29 Lanciano 66034
di Cooperative Sociali ETS
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Viale G. D'Annunzio 56-58
Consorzio Matrix 06390101217 06390101217
Vasto 66054

Cooperativa Sociale
Nuova Ricerca Agenzia 01316910445 00358530434 Via Prosperi, 26 Fermo 63900
Res

Cooperativa Sociale

P.A.R.S. Prevenzione Via Carducci, 107/B Macerata
Assistenza Reinserimento 01191980430 93011660433
Sociale "Pio Carosi" 62012

Impresa Sociale ETS

Via Giovanni XXl 45 Macerata

Il Faro Societa 01091610434 01091610434
Cooperativa Sociale 62100

Via Arco Della Posta 1
La Rondine 01978220695 GLNLRT70S06B519I

Lanciano 66034

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma S delD.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari.

Comune di Fermo

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1
del Titolo Il del Libro I del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 627,

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

L 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di divitto,

2)  se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivenieo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4)  se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5)  se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
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dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appaiti o delle concessioni e ne pud influenzare, inqualsiasi
modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfuzione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all'altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma | ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e vigilano affinché
gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”,

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale’”’;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche polenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggeiti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.Igs.

165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture ¢
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servizi, per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazionedi
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Fermo, 02/12/2025

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita
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Currictilum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ALICE FERRACUTI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

07/10/2019-alla data attuale

04/04/2019-04/10/2019

13/11/2018-11/06/2019

04/06/2025

® viz

£

Data di nascita
Nazionalita

ASSISTENTE SOCIALE D2

Assistente Sociale

contratto a tempo indeterminato full time — inquadramento professionale D1
Comune di Fermo - ATSXIX

Pzz. le Azzolin018,6390 Fermo

m Attivita di sportello P.U.A.

» Gestione progetto Home Care Premium

m Area Anziani: Servizio di Assistenza Domiciliare e Assegno di cura
» Segretariato Sociale

a Gestione bandi e progettazione d’Ambito

m Case Manager Reddito di Cittadinanza

Componente Equipe Centro Affidi

n Coach PIPPI 13

Sperimentazione RDC 0/3 — UNIPD

m Presain carico

Assistente Sociale
COOSS Marche, Ancona

Sede lavorativa ATS XIX- Fermo
m Segretariato Professionale

= Home Care Premium

= Attivita Sportello P.U.A.

Assistente Sociale
Comune di Fermo

Incarico come libera professionista

pacinal s a
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21/05/2018-31/10/2018

07/2017-07/2018

Educa

040612025

Curriculum vitae

m Sistemazione cartelle sociali

a Progettazione RE]

n Attivita di sportello

» Affiancamento Assistente Sociale presa in carico utenti disagio adulto

Assistente Sociale

Coop. PrivatAssistenza

Sede operativa Comune di Porto San Giorgio, ufficio Servizio Sociali " Area
Adulti":

m Segretariato Professionale

m Progettazione RE|
» Attivita di sportello RE

w Lavoroin equipe

a Servizio di Assistenza Domiciliare

Servizio Civile Regionale
Comune di Fermo

Affiancamento Assistente sociale dell'area Adulti nelle seguenti attivita:

Visite domiciliari

Attivita di presa in carico
SIA/REI

Servizio Sociale Professionale
Segretariato Sociale

Risposte ai bisogni del nucleo e dei singoli

lhminn?l 4
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08/2018-09/2018

06/2016-07/2016

04/10/2015-06/06/2016

01/10/2014-30/09/2016

11/2014-12/2014

05/2014

03/2013-05/2013

Educatrice
il nido dei gufetti, Grottazzolina

Educatrice presso il dopo-scuola

A.S.D. Liberi in Gioco

Animatrice colonie marine e centro estivo, attivita promosse dal comune di
Magliano di Tenna

Educatrice
AssCoop

Educatrice presso il "Centrodeibriganti" progettazione e realizzazione attivita per
bambini/ragazzi 6- 14anni.

Servizio Civile

Comune Magliano di Tenna

m Segretariato Sociale

» Educatrice presso il centro dopo-scuola "ll centro dei Briganti®
= Animatrice colonie e centro estivo

m Assistenza pulmino scuocla dell'infanzia

Tirocinio

Consultorio Familiare - Distretto di Montegiorgio
Durata 150 ore

Affiancamento Assistente Sociale dell'ente per:

m Segretariato Sociale

m Couseling Sociale

m Valutazione Sociale

m Incontri Protetti

a Visite domiciliari

Tirocinio

Comune di Fermo

Affiancamento Assistente sociale dell'Ente "Area Minori":
w Presain carico

= Visite Domiciliari
m [ncontri Protett

m Stesura Relazioni

w Valutazioni Socio-Ambientali

Tirocinio
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Comune di Falerone

Affiancamento Assistente Sociale dell'ente:
m Segretariato Sociale

m Servizio Assistenza Domiciliare

a nterventi di Assistenza Economica

» Trasporto Disabili

a Servizio Sociale Professionale e Segretariato Sociale per l'informazione a
singoli e dai nuclei familiari

2011-2016
Privati
Aiuto compiti e baby sitter
ISTRUZIONE E FORMAZION B et -
2025 CORSO DI ALTA FORMAZIONE PIPPI
2024 FORMAZIONE COACH PIPPI 13
Conseguito presso UNIPD
15/07/2024 CORSO AVANZATO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Conseguito presso UNINT
“Questioni di nel nuovo sistema ecosistema digitale”
07/12/2016 Abilitazione Assistente Sociale
Iscrizione all'albo degli Assistenti Sociale n,13550/B
30/03/2015 Laurea in "Teorie Culture e Tecniche per il Servizio Sociale"
Universita degli studi di Macerata
2007-2011 Diploma
Liceo classico Annibal Caro con maxi sperimentazione socio psico pedagogico
COMPETENZEPERSONALI ™

Liﬂgue straniere COMPRENSIONE PARLATO %PRODUZIONESCRITTA :

Ascolto Lettura Interazione ‘ Produzione orale :

Inglese B1 B1 B1 B1 Al
Livelli:AleA2:Utentebase-B1leB2:Utente autonomo-
CleC2:Utente avanzato Quadro

Competenze comunicative  Propensione e buone competenze nelle relazioni di aiuto.

Predisposizione all'ascolto e al lavoro in e di rete.
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Massimo impegno nell'esplicare ogni giorno la professione ed il proprio
p

incarico.
eCompetenze organizzative  predisposizione e buone capacita di lavoro d'equipe maturate nel corso degli
gestionali ~ anni.
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . Creazione , Risoluzione
delie Comunicazione di Sicurezza di
Utente autonomo Utente autonomo
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione
Ottima conoscenza del computer: Word, Excel, internet Explorer, Posta Elettronica e
Power Point
Altre competenze Attestato BLS—D
Patente di guida B

La sottoscritta ai sensi del D.Igs 196/2003 autorizza all’uso ed al trattamento dei dati personali per I'esclusiva finalita del curriculum vitae
e dichiara altresi che le informazioni contenute nel presente C.V. sono veritiere e corrette,

Siallega curriculum autocertificato CNOAS.

Fermo, Il 10/12/2025
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa ALICE FERRACUTI

nato il
residena
iscritta

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

L’Ovdine Assistenti Sociali delle Marche incontra i professionisti Assistenti Seciali, iscritti all'Ordine regionale
nell’anno 2017

i124 ebbraio 2018 conseguendo 2 erediti deontologici
(eveno accreditaro dal CROAS Marche)

! centri diurni per le tossicodipendenze: verso quali divezioni ¢ quali gli approcci possibili?
il 22 marzo 2018 conseguendo 8 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Marche)

Deontologia e responsabilita dell'assistente sociale
i 22 febbraio 2019 a FERMO conseguendo 3 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Marche)

Workshop per il welfave interculturale per operatori della Pubblica Amministrazione
dal 06 giugno 2019 al 26 setembre 2019 conseguendo 20 erediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Marche)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
{106 novembre 2019 conseguendo | orediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranievi non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza ¢ inclusione sociale
127 dicembre 2019 conseguendo 14 crediti formativi ¢ 7 crediti deontologici
(evento acereditato dual CNOAS)

Progetto p.i.p.p.i. 9
il 14 luglio 2020 a FERMO conseguendo S crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

1l fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
118 settembre 2020 conseguendo S crediti formativi
(evemo accreditate dal CNOAS)

Welfare di quartiere. L'esperienza delle microaree triestine,
il 16 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evemto accreditato dal CROAS Marche)

Le interrelazioni tra reddito, genitorialita positiva ¢ sviluppo dei bambini tra 0-3 anni - P.1.C.C.O.L.0. in chiave VPT ¢

osservazione educativa
il 20 ottobre 2020 conseguendo 4 crediti formativi
(evenmo accreditato dal CNOAS)

Le interrelagioni tra reddito, genitorialita positiva e sviluppo dei bambini tra 0-3 anni - Assessment e progettagione in
RPMonline

1105 novembre 2020 conscguendo 3 crediti formativi
(evenio accreditato dal CNOAS)

Le interrelazioni tra veddito, genitorialiti positiva ¢ sviluppo dei bambini tra 0-3 anni - Dispositivi per
Paccompagnamento ¢ il sostegno alla genitorialita

i1 17 novembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi

(evento acereditato dal CNOAS)
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Dalla prima richiesta d'aiuto all'accoglienza. Percorsi possibili per le donne vittime di violenza
il 27 novembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
{evento acoreditato dal CROAS Marche)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
i1 01 dicembre 20200 conseguendo 3 erediti deontologici
(evento acereditato dal CNOAS)

Le interrelazioni tra reddito, genitorvialitd positiva ¢ sviluppo dei bambini tra 0-3 anni - Condivisione delle esperienze
della ricerca: PICCOLO

il 16 dicembye 2020 conseguendo 3 erediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Professionista esperto nella gestione degli strumenti per U'analisi multidimensionale del bisogno e per la progettazione
degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla povera e sostegno al veddito

dal I8 gennaio 2021 al 18 oltobre 2021 conscguenda 45 crediti formativi

fevento acereditato dal CNOAS)

Le interrelazioni tra reddito, genitovialita positiva ¢ sviluppo dei bambini tra 0-3 anni - Condivisione delle esperienze
della ricerca: dispositivi in uso

il 02 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evenio aceredinio dal CNOAS)

Pippi 9 - seminario di apertura avvio laboratori terrvitoriali
i 10 marzo 2021 conseguendo | erediti formativi
(evento accreditio dal CROAS Marehe)

P.ip.p.i. - tecniche di intervento ¢ buone prassi volte a garantive per ogni bambino/a una valutazione appropriata di
qualita. creare una comunita educante di pratiche ¢ innovazione sociale tra agenzie educative e servigi tervitoriali

dal 24 marzo 2021 al 05 maggio 2021 conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Marche)

S10SS - il nuovo sistema informativo dell'offerta dei servizi sociali
il 12 maggio 2021 conscguendo 4 crediti formativi
fevento accreditato dat CNOAS)

Interrelazioni fra reddito, genitorialita ¢ sviluppe dei bamibni tra 0-3 anni: Metodo, contenuti ¢ sfide nell’integrazione
tra servizi sociali, educativi, sanitari, con un focus sull’apporto del pediatra nell’équipe multidimensionale

il 24 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto inter-croas con il patrocinio CNOAS "Salotti Letterari - Seconda Edizione anno 2021" - “La stravagante
accolita di zio Liberto: Breve antologia di racconti dissumani” di Mara Giammarini ¢ Giorgio Peci (ed. Simple).
Coordinamento Croas Veneto

it 25 giugno 2021 conseguendo | credili formativi
(evento acereditato dal CNOAS)

Intervelazioni fra reddito, genitorialita ¢ sviluppo dei bambini (0-3 anni): Incontriamoci! Apprendimenti e pratiche
innovative nel lavoro multidimensionale con le famiglie 0-3

dal 20 settembre 2021 al 21 settembre 2021 a PADOVA conseguendo 10 crediti formativi
(eventu accreditaio dal CNOAS)

Parliamo di riforma del processo per le persone, i minorenni e le famiglie (legge n. 206 del 26.11.2021)
il 25 novembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali
it 27 dicembre 2022 conseguendo 23 crediti deontodogici
(evento accreditaio dal CNOAS)

Family group conference
il 20 [ebbraio 2024 conseguenda 2 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento acoreditato dal CNOAS)
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Riforma Cartabia L.206/2021 principali modifiche che interessano ruolo e funzgioni dei seyvizi socio-sanitari
dal 24 maggio 2024 af 13 settembre 2024 conseguendo § crediti formativi ¢ 4 crediti deontologici
feventa accreditato dal CROAS Marche)

Pevcorso formativo per i coach del programma P.1.P.P.1. - Parte 2 - La formazione in modalita sincrona ¢ on line
dal 06 giugro 2024 al 23 ottabre 2024 conseguendo 15 crediti formativi ¢ § crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso formativo per i coach del programma P.A.P.P.1. - Parte 3 - La formazione in presenza
dal 18 giugno 2024 al 19 piugno 2024 conseguendo 10 erediti Tormativi ¢ 4 crediti deontologici
(evento acereditato dal CNOAS)

Punto Unico d’ Accesso PUA Sociosanitario Modello d’ intervento integrato e multidisciplinare
i119 oltobre 2024 a FERMO vonseguendo 3 erediti formativi e 2 crediti deontologici
fevento acereditate dal CROAS Marche)

Supervisione  professionale individuale e di  gruppo per Assistenti Sociali territoriali dell’ATS XX, XIX ¢
XXV - Supervisione Multidisciplinare ATS 19 (GR1-org)

ddal 04 novembre 2024 a1 09 dicembre 2024 a FERMO conseguendo 10 crediti tormativi ¢ 2 crediti deontologici

fevento accreditatn dal CROAS Marche)

Bambini al Centro: costruzione di un'appartenenza
il 24 novembre 2024 a FERMO conseguendo 5 erediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
(evemto accreditaro dal CROAS Marche)

Percorsi Donna - l'esperienza della provincia di Fermo
il 28 novembre 2024 2 FERMO conscguendo 2 erediti formativi ¢ 1 erediti deontologici
fevemo acereditato dal CROAS Marche)

Parte 4: I tutoraggi dei coach di P.1.P.P.1. percorso di accompagnamento all'implementazione del programma PIPP]
PNRR - FNPS

il 30 gennaio 2025 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Potenziamento della formazione di rete sulla violenza assistita (esperienze)
25 marzo 2025 conseguendo | erediti formativi ¢ § crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Marche)

Potenziamento della formazione di rete sulla violenza assistita (1l ruolo di forze dell'ordine, tribunali ¢ procure)
il 08 maggio 2025 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Marche)

I tutoraggi dei coach di P.LP.P.1. percorso di accompagnamento all'implementagione del programma PIPP]
PNRR - FNPS

iL21 maggio 2025 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici

(evenio accreditato dal CNOAS)

Potenziamento della formazione di rete sulla violenza assistita (l'intervento a supporto della genitorility)
il 22 maggio 2025 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
fevento acereditato dal CROAS Marche)

Tutoraggio PIPPI 12-13 - I Incontro La linea della vita ed eco mappa
il 10 giugno 2025 a FERMO conseguendo 3 crediti formativi ¢ § crediti deontologici
(evemo acereditato dal CROAS Marche)

Tutoraggio PIPPI 12-13 - Il Incontro Le carte della genitorialita, le carte della partecipazione
il 05 scttembre 2025 4 FERMO conseguendo 3 crediti formativi ¢ | creditt deontologici
(evento acereditato dal CROAS Marche)

“INSTEME per il tervitorio. Il Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta dell’ATS XIX: un percorso condiviso tra

esperienze, risultati e visione futura”
it 10 ottobwe 2025 a FERMO conseguendo | erediti formativi ¢ 1 erediti deontologici
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(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisore e tutor accademico di tirocinio del Corso di laurea di Servizio Sociale (L39) ¢ del Corso di laurea Magistrale

(LM87), Master ¢ tirocinio di adattamento per il riconoscimento di titoli conseguiti all’estero
Supervisore ¢ tor accademico di tirocinio del Corso di farea di Servizio Sociale (L39) ¢ del Corso di laurea Magistrale (LMS7), Master ¢ tirocinio i adattamento per il
riconoscimentn di tioli conseguiti all'estero.

dal 19 giugno 2023 al 20 settembre 2023 conscguendo 2 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
(atiiviid riconoscivta dal CROAS Marche)
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I’affidamento del servizio di:

SUA p/c dell’ATS XIX Fermo
GARA a procedura aperta ex artt. 70, 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023, con applicazione della
facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3 del D. Lgs. 36/2023, per

OGGETTO:

Rafforzamento del Segretariato Sociale
Valore complessivo dell’appalto: € 613.519,88 oltre Iva di legge, di cui:
- per appalto principale (durata 12 mesi): € 278.872,67, di cui €. 0,00 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso ed € 262.920,00 per costi presunti della manodopera;
—  per eventuale proroga (ulteriori 12 mesi): € 278.872,67,;
—  per eventuale variazione in aumento: € 55.774,53.

CUP: F51H22000290001 - F51H23000300001 - F59(G23000080002 -
F51H25000050006 - CUI:
Finanziamento €. 645.721,36: Fondo nazionale per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale
(Fondo poverta); Progetto Home Care Premium INPS 2025 - 2028 (HCP 2025); PR Marche FSE
+ 2021 - 2027 — Asse Inclusione Sociale — OS 4.K (1) “Progetti di potenziamento degli ATS”;
Progetto “DesTEENazione - Desideri in azione”; L.R. n. 67/2001, D. Lgs. n. 40/2017; Fondo
Nazionale Politiche sociali FNPS “Potenziamento ATS”; Cofinanziamento da parte dei Comuni
in gestione associata alle spese di funzionamento e progettualitd base dell’ ATS XIX.

00334990447202400020 - CIG: B89D837337

Scadenza presentazione offerte: 14 novembre 2025, ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Cognome e nome

FERPACTT Alce

Luogo e data di nascita

Telwme, U [44]AGA

Codice fiscale

FRR Lonc2 S5m0 B0 Y

Ente

CoMuneE Do FeRMGO

Struttura (servizio, sezione, area)

X\

Ruolo

AL

ASNSTENTE Sc

s

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Partita iva Codice fiscale indirizzo (sede legale)

Assistenza 2000 Societa Via del Commercio n. 70 Ascoli
Cooperativa Sociale a 01583280449 01583280449

Responsabilita Limitata Piceno 63100

I ; Viale della Repubblica 37/8
Assoc'az'onz Il Cortile | 16195110652 95178340659
AP Capaccio Paestum 84047

Citta Solidale Consorzio 02057850691 02057850691 Via del Verde 29 Lanciano 66034
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di Cooperative Sociali ETS

Viale G. D'Annunzio 56-58
Consorzio Matrix 06390101217 06390101217
Vasto 66054

Cooperativa Sociale
Nuova Ricerca Agenzia 01316910445 00358530434 Via Prosperi, 26 Fermo 63900
Res

Cooperativa Sociale

P.A.R.S. Prevenzione Via Carducci, 107/B Macerata
Assistenza Reinserimento 01191980430 93011660433
Sociale "Pio Carosi" 62012

Impresa Sociale ETS

Via Giovanni XXIII 45 Macerata

Il Faro Societa 01091610434 01091610434
Cooperativa Sociale 62100

Via Arco Della Posta 1
La Rondine 01978220695 GLNLRT70S06B519}
Lanciano 66034

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

Conune di

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1
del Titolo 1 del Libro u del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n, 62,

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:

“Art. 51 c.p.c.

L 1l giudice ha l'obbligo di astenersi.

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5)  se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;

se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
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1. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, inqualsiasi
modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla suo imparzialitd e indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all altro.

3. ll personale che versa nelle ipotesi di cui al comma [ ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ‘ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire ¢ risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e vigilano affinché
gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione

”

di conflitto, anche potenziale”,
3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natwra, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

/. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo 1
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezionea pubblici
impieghi,
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

JSinanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;
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c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazionedi

’

commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data,

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita



		2025-12-11T13:07:41+0000
	Marinangeli Lucia




